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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Organizacja i zarzgdzanie w transporcie

Przedmiot

Kierunek studiéw Rok/semestr

Transport 2/4

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

- ogodlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

niestacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

9 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

9 0

Liczba punktéow

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz. Maciej Bieniczak

email: maciej.bienczak@put.poznan.pl
tel. +4861 665-2223

Wydziat Inzynierii Ladowej i Transportu

ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Wiedza: Student ma podstawowg wiedze na temat zjawisk ekonomicznych zachodzacych w otoczeniu.

Umiejetnosci: Student potrafi kojarzyé i integrowac uzyskane informacje, analizowac zjawiska
zachodzgce w otoczeniu, wyciggac wnioski, formutowad i uzasadnia¢ opinie.

Kompetencje spoteczne: Student potrafi samodzielnie wyszukiwac informacje w literaturze i zna zasady
dyskusji.

Cel przedmiotu
Przedstawienie podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania organizacjami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem organizacji dziatajgcych w sektorze TLS
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Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. ma podstawowg wiedze dotyczacg zarzadzania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zna
ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci

Umiejetnosci
1. potrafi organizowaé, wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role oraz potrafi
odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

Kompetencje spoteczne

1. potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, m.in. znajdujgc komercyjne zastosowania dla
tworzonego systemu, majac na uwadze nie tylko korzysci biznesowe, ale réwniez spoteczne
prowadzonej dziatalnosci

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposdb:
Efekty w zakresie wiedzy: zaliczenie teoretyczne z wyktadu

Efekty w zakresie umiejetnosci: projekt grupowy, indywidualne zadanie projektowe

Efekty w zakresie kompetencji spotecznych: analizy przypadkdéw rozwigzywanie na ¢wiczeniach, gry
dydaktyczne

Tresci programowe
Wyktad:

1. Wprowadzenie do organizacji i zarzgdzania - pojecie organizacji i jej atrybuty, definicja zarzadzania,
zarzadzanie strategiczne a zarzadzanie operacyjne, etapy zarzadzania, zasady zarzadzania, zasoby,
otoczenie organizacji

2. Planowanie - pojecie, zakres i funkcje, etapy planowania, rodzaje plandw, cele i zasady ich okreélania,
proces podejmowania decyzji

3.Zarzadzanie czasem - zasady zarzadzania czasem, korzysci

4. Organizowanie - fazy procesu organizowania, struktury organizacyjne, determinanty struktury
organizacyjnej, rodzaje i charakterystyki struktur, zasady tworzenia, outsourcing

5. Motywowanie - rodzaje i zasady motywowania, elementy systemu motywowania

6. Kontrolowanie - przestanki i etapy procesu kontroli, rodzaje kontroli, cechy skutecznych systemoéw
kontroli

7. Funkcje zarzadzania na wybranym przykfadzie przedsiebiorstwa branzy TSL
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Cwiczenia:

1. Zarzadzanie czasem

2. Praca zespotowa

3. Zarzadzanie projektami

4. Motywowanie

5. Kontrolowanie

Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacja multimedialna. Cwiczenia: dyskusja, analiza przypadkéw
Literatura

Podstawowa
1. A.K. Kozminski, W. Piotrowski, Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN 2010

2. J.A.F. Stoner, R.E. Freeman, D.R. Gilbert, Kierowanie, PWE 2011.

Uzupetniajaca
1. S. Sokotowska, Organizacja i zarzgdzanie. Ujecie teoretyczne, Uniwersytet Opolski, 2009

2. E. Mastyk-Musiat, A. Rakowska, E. Krajewska-Binczyk, Zarzadzanie dla inzynieréw, PWE 2012

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 60 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 18 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 42 2,0
kolokwium zaliczeniowego, przygotowanie do ¢wiczen)*

1 . TV . ;. s .
niepotrzebne skresli¢ lub dopisac inne czynnosci



